
 

        

                                                       

                                                                                                                                                                                                                                                                             
 

NNeemmooccnniiccaa  ss  ppoolliikklliinniikkoouu  BBrreezznnoo,,  nn..oo..  

  PSČ: 977 01, č. t. 048/ 2820 130 ,  e mail: sekretariat@nspbr.sk 

  IČO  : 31 90 89 69, zapísaná v registri mimovládnych  neziskových organizácií vedenom MV SR, registrovaný úrad: OÚ  
  Banská Bystrica , registračné číslo: 14/2002          

 
Správa o výsledku hospodárenia za rok 2025 
 

1.Správne orgány  

Zakladateľmi NsP Brezno, n. o. sú Ministerstvo zdravotníctva SR, Združenie 

zamestnancov  NsP Brezno, Železiarne Podbrezová, a. s., Mesto Brezno  / 

Petrochema  a. s. Dubová bola z registra pre nefunkčnosť vymazaná/. 

Orgánmi NsP Brezno, n. o. sú Správna rada, riaditeľ a Dozorná rada 

1. Správna rada je najvyšším orgánom NsP Brezno, n. o.. Jej členov 

vymenúva      zakladateľ.     

Správna rada hlavne: 

• schvaľuje: rozpočet NsP Brezno, n. o., ročnú účtovnú závierku, právne 

úkony týkajúce sa nehnuteľného majetku 

• rozhoduje o: použití zisku, zrušení n. o.  

• volí a odvoláva riaditeľa  

• schvaľuje právne úkony týkajúce sa nehnuteľného majetku  

Správna rada NsP Brezno , n.o. :  

Predseda SR: JUDr. Tomáš Ábel, PhD., MZ SR 

Členovia: Ing. Vladimír Soták, MZ SR 

                   Ing. Ľudovít Ihring ŽP a.s.   

                    PhDr. Milan Brdársky, MZ SR  

                       Ing.arch.Ján Králik, Mesto Brezno 

                    

mailto:sekretariat@nspbr.sk
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2. Riaditeľ je štatutárny orgán, ktorý riadi činnosť NsP Brezno, n. o. a koná 

v jej mene. Rozhoduje o všetkých záležitostiach organizácie, ak nie sú 

zákonom č. 213/1997 Z.z. v znení neskorších predpisov, zakladacou listinou 

a štatútom vyhradené do pôsobnosti iných orgánov. V  čase jeho 

neprítomnosti preberá jeho kompetencie v plnom rozsahu štatutárny 

zástupca. 

Riaditeľ NsP Brezno, n. o. :   

Ing. Jaroslav Mačejovský -   od 1.3.2017  do 30.6.2025 

PhDr.Bc.Tomáš Mydlo, MBA – od 1.7.2025 

3. Dozorná rada je kontrolný orgán NsP Brezno, n. o., ktorý dohliada na 

činnosť nemocnice. Členovia dozornej rady sú oprávnení nahliadať do 

všetkých dokladov a záznamov týkajúcich sa činnosti NsP Brezno, n. o. a 

kontrolujú či uskutočňuje svoju činnosť v súlade so všeobecnými záväznými 

predpismi. Členov dozornej rady volí a odvoláva správna rada. 

Dozorná rada NsP Brezno, n. o.:  

Predseda: Ing.Ján Banas, ŽP a.s. Podbrezová do 23.3.2025 

                 Ing.Marian Kurčík, ŽP a.s.Podbrezová od 24.3.2025   

Členovia:  Ing.Ján Villim, ŽP a.s. Podbrezová 

                     MUDr. Ivan Droppa – Združenie zamestnancov NsP Brezno, n.o.      
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2. Činnosť organizácie  za rok 2025 

 

2.1. Poslanie a predmet činnosti 

Predmetom činnosti NsP Brezno, n.o.  je poskytovanie  zdravotníckych  služieb  

obyvateľom spádového územia okresu Brezno a vo vybraných odboroch aj 

mimorajónnym pacientom v oblasti sekundárnej a následnej zdravotnej starostlivosti.   

NsP  je  povinná  hlavne  zabezpečovať  poskytovanie zdravotníckej starostlivosti 

podľa všeobecne záväzných platných predpisov a uzavretých zmlúv a dohôd so 

zdravotnými poisťovňami. 

V náväznosti na poskytovanie zdravotníckej starostlivosti môže NsP vykonávať aj 

ďalšie činnosti v súlade s platnými predpismi o podnikaní v neziskových organizáciách. 

Okrem úloh uvedených v predchádzajúcich odsekoch plní NsP úlohy,  ktorými ju 

poverí MZ SR, Vláda SR, Rada vlády pre národný program podpory zdravia, VÚC, 

alebo ŠÚKL: 

a) klinické skúšanie liekov, liečiv a zdravotníckych pomôcok 

b) epidemiologické štúdie 

c) overovanie nových liečebných postupov 

d) ďalšie vzdelávanie zdravotníckych zamestnancov a zamestnancov v zdravotníctve 

Lôžkové oddelenia nemocnice a odborné ambulancie 

Poskytujú komplexnú zdravotnícku starostlivosť podľa svojho odborného zamerania na 

úrovni dostupných poznatkov vedy, s racionálnym využitím zdravotníckej techniky : 

1. Interné oddelenie 

a. Interné oddelenie  

b. Interné oddelenie jednotka intenzívnej starostlivosti 

c. Ambulancie pri oddelení: 

 kardiologická ambulancia a pracovisko funkčnej diagnostiky 

 endokrinologická  ambulancia 

 interná ambulancia 

 nefrologická ambulancia  

 endoskopia 
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2. Detské  oddelenie  

a. Detské oddelenie   

b. Novorodenecké oddelenie 

c. Ambulancie pri oddelení 

 detská ambulancia 

 alergologická a imunologická ambulancia  

3. Chirurgické oddelenie  

a. Chirurgické oddelenie  

b. Ambulancie pri oddelení:  

 chirurgická ambulancia 

 ambulancia úrazovej chirurgie  

 cievna ambulancia 

 urologická ambulancia 

4. Gynekologicko-pôrodnícke oddelenie           

a. Gynekologické oddelenie 

b. Pôrodná sála  - oddelenie šestonedelia 

c. Ambulancie pri oddelení: 

 ambulancia rizikovej gravidity 

 USG pracovisko 

 onkogynekologická ambulancia 

 všeobecná gynekologická ambulancia 

5. Neurologické oddelenie          

a. Neurologické oddelenie 

b. Neurologické oddelenie -  jednotka intenzívnej starostlivosti 

c. Neurologická ambulancia 1 a 2  

d. EEG, EMG   

e. Neurologický stacionár              

6. Oddelenie anesteziológie a intenzívnej medicíny 

a. Lôžková časť oddelenia 

b. Anesteziologická časť 

c. Algeziologická ambulancia  

d. Anesteziologická ambulancia  

7. Liečebňa dlhodobo chorých 
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a. Lôžková časť oddelenia 

b. geriatrická ambulancia 

Na plnení predmetu činnosti NsP Brezno, n. o. sa podieľajú aj ostatné zložky: 

• Oddelenia spoločných vyšetrovacích zložiek 

➢ Rádiologicko-diagnostické oddelenie, CT 

➢ Oddelenie klinickej biochémie 

➢ Hematologicko-transfúzne oddelenie 

➢ Oddelenie klinickej mikrobiológie 

➢ Patologicko – anatomické oddelenie 

➢ Fyziatricko-rehabilitačné oddelenie 

• Urgentný príjem 1.typu od 1.7.2018 

• Nemocničná lekáreň 

• Dialyzačná jednotka 

• Oddelenie centrálnych operačných sál a centrálnej sterilizácie 

• Záchranná zdravotná služba a Dopravná zdravotná služba  

2.2. Lôžkový fond – obložnosť          

Nemocnica vykazovala k 31.decembru 2025 celkom 199 lôžok, z ktorých 20 

predstavujú lôžka Liečebne dlhodobo chorých – začleneného zdravotníckeho 

zariadenia. 15 lôžok na neurologickom oddelení, ktoré boli technicky blokované od 

1.10.2010 sa od 1.4.2025 zrušili, takže v skutočnosti je v prevádzke 199 lôžok. Od 1. 

4. 2019 a následne od 1.7.2019 došlo k vyčleneniu spolu 10 lôžok chirurgického 

oddelenia do tzv. JAS / jednodňová starostlivosť /. Takto vyčlenené sú aj 4 lôžka na 

gynekologicko-pôrodníckom oddelení. Technicky blokovaných je od 1.4.2025 aj 10 

lôžok na chirurgickom oddelení z dôvodu nedostatku ošetrovateľského personálu. 

Obložnosť, ktorá v roku 2024 predstavovala 52,54 % je k 31.12.2025 mierne vyššia 

a predstavuje 54,68 %.   

Priemerná ošetrovacia doba  k 31.12.2025 je 4,66 dní a je nižšia  ako v roku 2024, 

kedy bola 4,71 dní . 

Prehľad o  priemernej ošetrovacej dobe,  počte ošetrovacích dní , obložnosti, počte 

hospitalizovaných pacientoch za rok 2025 a počte lôžok na jednotlivých oddeleniach  

uvádzame v nasledujúcich tabuľke č.1 a č. 2. 
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Tabuľka č. 1 

Oddelenie 

Počet 

hospital. 

pacientov 

Počet 

ošetrovacích 

dní 

Priemerná 

ošetrovacia 

doba 

Obložnosť 

CHIRURGIA 1 578 5 644 3,58 61,85 

DETSKE  1 294  3 272 2,53 44,82 

GYNEKOLG.-POR  1 043   3 118 2,99 32,86 

INTERNE 1 451 8 707 6,00 59,64 

LDCH 231 5 198 22,50 71,21 

NEUROLOGIA   839 4 434 5,28 55,22 

NOVORODENECKĚ 378 1 278 3,38 43,77 

OAIM 183  1 255 6,86 85,96 

JIS 505 2 023 4,01 55,42 

CELKOM              7 502           34 929                4,66             54,68 

 

Tabuľka č. 2: (stav posteľového fondu) 
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Interné 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

Neurológia 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 22 

Psychiatria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Detské 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

Gynekologicko-

pôrodnícke 
26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 

Chirurgia 45 45 45 45 35 35 35 35 35 35 35 

FRO lôžkové 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Traumatologické 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

OAIM 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Novorodenecké 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

LDCH 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

JIS 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

JAS 4 4 4 4 14 14 14 14 14 14 14 

Nemocnica spolu 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214 199 
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2.3. Správa o hospodárení NsP Brezno, n. o. v roku 2025 

NsP Brezno, n. o. zabezpečuje svoju činnosť a hospodári so svojimi príjmami, 

vlastným majetkom, majetkom, ktorý nadobudla svojou činnosťou a môže užívať 

majetok štátu v súlade s osobitnými predpismi ( prioritný majetok ), ako aj majetok 

iných vlastníkov.  

Majetok NsP Brezno, n. o. tvoria 

 vklady zakladateľov 

 príjmy z vlastnej činnosti 

 príjmy z podnikateľskej činnosti po zdanení 

 dedičstvo 

 dary od fyzických a právnických osôb 

NsP Brezno, n. o. možno poskytnúť aj dotácie zo štátneho rozpočtu a zo štátnych 

fondov ako aj majetok iných vlastníkov.  

NsP Brezno, n. o. môže podnikať podľa osobitných predpisov za podmienky, že 

dosiahne účelnejšie využitie majetku a nebude ohrozená kvalita, rozsah a dostupnosť 

služieb, pre ktoré bola založená. 

Majetok NsP Brezno, n. o. možno použiť len v súlade s podmienkami určenými 

zakladacou listinou a štatútom a na úhradu výdavkov organizácie. Výšku výdavkov 

určuje správna rada v rozpočte. 

Prioritný majetok nemožno založiť ani ho inak použiť na zabezpečenie záväzkov n. o., 

alebo tretej osoby, nemožno ho predať, darovať alebo dať do výpožičky a nie je 

predmetom likvidácie.  

NsP Brezno n. o. hospodári podľa rozpočtu schváleného správnou radou, ktorý 

predkladá riaditeľ a obsahuje všetky rozpočtové príjmy a výdavky na príslušný 

kalendárny rok.  

 

 

 

2.3.1. Analýza nákladov  
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Náklady organizácie k 31. 12. 2025 tvoria čiastku 29 710,16 tis. €, čo je 

v porovnaní s minulým rokom, keď ich výška predstavovala 26 926,11 tis. € 

nárast o 2 784,05 tis. €, v percentuálnom vyjadrení o 10,34 %. 

Prehľad o  jednotlivých nákladových položkách,  ako aj porovnanie s  rovnakým 

obdobím minulého roka je uvedený v tabuľke č.3 

Tabuľka č.3: / údaje sú v tis. € / 

Položka 2025 2024 Index Ø mes. 

náklady 

% 

podiel 

Palivá 0 0 0 0 0 

PHM 100,09 98,71 1,01 8,34 0,34 

Lieky 1 299,04  1 366,52 0,95 108,25 4,37 

Krv 302,75 284,98 1,06 25,23 1,02 

ŠZM 1 103,94 939,03 1,18 92,00 3,72 

Potraviny 210,94 205,04 1,03 17,58 0,71 

Všeobecný materiál 172,12 199,21 0,86 14,34 0,58 

Mat. na údržbu, ND 106,77 107,29 1,00 8,90 0,36 

Drobný DHM 77,85 108,33 0,72 6,49 0,26 

Spotreba energie 468,89 463,39 1,01 39,07 1,58 

Opravy a údržba 441,00 428,18 1,03 36,75 1,48 

Cestovné 5,34 5,37 0,99 0,45 0,02 

Náklady na reprez. 1,72 1,34 1,28 0,14 0,01 

Ostatné služby 773,65 656,65 1,18 64,47 2,60 

Osobné náklady 22 797,39 20 315,36 1,12 1 899,78 76,73 

Dane a poplatky, vr.DP 62,78 51,44 1,22 5,23 0,21 

Ostatné náklady 345,01 289,50 1,19 28,75 1,16 

Odpisy, predaný materiál 1 438,18 1 403,08 1,03 119,85 4,84 

Poskytnuté príspevky 2,70 2,69 1,00 0,23 0,01 

SPOLU 29 710,16 26 926,11 1,10 2 475,85 100 

 

 

Vyhodnocovanie nákladových častí v porovnaní s rovnakým obdobím minulého roka 

Z tohto hľadiska konštatujeme  nárast  u celkových nákladov /  o cca 10 %/, šetrenie 

zaznamenávame v spotrebe liekov, čistiacich, dezinfekčných prostriedkov, 

kancelárskeho materiálu, odevov pre personál, materiálu na údržbu ,DHM výpočtovej 

techniky,  ostatného DHM a ostatného všeobecného materiálu . 

Oproti minulému roku sú náklady na spotrebu energií približne na rovnakej úrovni. 
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Nárast, príp. rovnaké čerpanie oproti minulému roku zaznamenávame u takmer 

všetkých  ostatných komodít, najviac však u osobných nákladov, a to o 12,22 %. 

Nárast v tarifných platoch je väčší z dôvodu zákonného navýšenia platov 

zdravotníckych pracovníkov a nárastu minimálnej mzdy od 1.1.2025.  

Aj v roku 2025 pokračuje inflácia, a to hlavne z dôvodu navýšenia DPH na 23%, čo sa 

prejavuje na stále vyšších cenách  väčšiny tovarov a služieb, čo negatívne ovplyvňuje 

hospodárenie nemocnice. 

 

Prehľad o počte zamestnancov a priemernej mzde sú uvedené v tabuľke č.4 ,5. 

 

Tabuľka č.4: Priemerný evidenčný prepočítaný počet 

Kategórie zamestnancov /rok 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Lekári 70,22 73,15 70,19 73,89 74,21 76,90 

Farmaceuti 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,08 

Sestry + pôrodné asistentky 159,47 154,39 151,78 151,41 149,84 153,03 

Laboranti 26,53 26,94 25,49 25,14 24,68 24,70 

Asistenti 145,47 151,19 155,87 162,33 158,19 161,91 

Iní zdrav. zamestnanci + iní odborní 

zam.v zdravotníctve 1,20 1,20 1,20 1,20 0,80 1,80 

THP 50,70 51,73 57,39 52,94 54,11 53,71 

Robotníci a  prevádzkoví zamestnanci 121,74 124,87 122,45 121,15 125,17 122,68 

Zamestnanci spolu 576,33 584,47 585,37 589,06 588,00 595,80 

 

 

Tabuľka č. 5: Vývoj priemernej mzdy v jednotlivých kategóriách   

Kategórie 
zamestnancov/rok 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Lekári 2 863 3 160 3 582 3 570 4 424 4 891 5 541 

Farmaceuti 2 007 2 150 2 331 2 387 2 913 3 149 3 383 

Iní odborní zdrav. 
pracovníci 

1 536 1 628 1 805 1 682 2 135 2 184 2 345 

Sestry a pôr.asist. 1 134 1 189 1 559 1 476 1 890 2 019 2 185 

Laboranti 1 114 1 216 1 347 1 370 1 771 1 917 2 095 

Asistenti 1 045 1 217 1 489 1 466 1 600 1 741 1 920 

THP 1 089 1 228 1 311 1 357 1 549 1 707 1 710 

Robotníci 634 758 852 851 943 1 036 1 106 

Spolu NsP 1 217 1 352 1 613 1 579 1 900 2 066 2 280 



10 

 

 

 

2.3.2. Analýza výnosov 

Výnosy organizácie za rok 2025 predstavujú 29 331,61 tis. €, čo je 

v porovnaní s rokom 2024, keď predstavovali  26 726,78 tis. € nárast o  

2 604,83 tis. €, v percentuálnom vyjadrení o 9,75 %.  

Podrobný prehľad jednotlivých výnosových položiek v  porovnaní s rokom 2024 

uvádzame v tabuľke č. 6. 

 

 

Tabuľka č.6. / údaje sú v tis. € / 

Položka 2025 2024 Index 
Ø mes. 

výnosy 
%podiel 

Tržby za vlastné 

výrobky 
0,51 0,38 1,34 0,04 0,00 

Tržby z prevádzky 282,13 232,57 1,21 23,51 0,96 

Tržby za platené 

služby 
318,12 270,15 1,18 26,51 1,08 

Aktivácia 161,35 130,14 1,24 13,45 0,55 

Úroky 8,26 1,85 4,46 0,69 0,03 

Tržby z predaja  
             

79,09 

                 

5,25 

            

15,06 
          6,59           0,27 

Prijaté prísp., dotácie  1 093,40 1 071,77 1,02 91,12 3,73 

Ostatné výnosy 319,42  269,41 1,19 26,62 1,09 

Nájomné 224,75 226,06 0,99 18,73 0,77 

Výnosy z dlhod.inv. 0,55   1,77 0,31 0,04 0,00 

Výkony 

ZP/SR,EÚ.UA/ 
26 844,03 24 517,43 1,09 2 237,00 91,52 

SPOLU 29 331,61 26 726,78 1,10 2 444,30 100 

 

Najvýznamnejšou položkou výnosov sú výkony  preplácané zdravotnými 

poisťovňami.  
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Výkony pre zdravotné poisťovne / mimo EÚ a UA/ tvoria 26 615,51 tis. €, čo je 

90,74%  z celkových výnosov. Podľa počtu poistencov v  našom regióne má 

najväčšie zastúpenie Dôvera, a. s. /50,54 %/. Ďalej nasleduje Všeobecná 

zdravotná poisťovňa, a. s. /37,04 %/ a  Union, a. s. /12,41 %/. 

Výkony pre poistencov EU boli v roku 2025 vo výške 204,67 tis. € , čo je 0,69% 

z celkových výnosov. Výkony pre poistencov UA predstavovali 23,85 tis. €. 

Položka tržby z predaja zdravotníckych služieb zahŕňa platby za výkony nad rámec 

starostlivosti hradenej zo zdrojov zdravotného poistenia. Sú to napríklad preventívne 

prehliadky pre firmy, alebo ošetrenie cudzincov, poplatky za služby súvisiace so 

zdravotnou starostlivosťou podľa zákona 577/2004 Z.z., a tvoria sumu 318,12 tis.€. 

Dôležitou položkou sú tržby z prevádzky, ktoré  dosiahli 282,13 tis. €. Sú v nich 

zahrnuté výnosy z prevádzky vlastnej kuchyne a práčovne a výnosy zo služieb 

prislúchajúcich k prenájmu voľných priestorov, napr. za upratovanie, kúrenie, za odvoz 

odpadu, za telefón, dovoz pošty.  

Výnosy z prenájmu predstavovali v roku 2025 čiastku  224,75 tis. €, čo predstavuje 

0,76% z celkových výnosov a sú porovnateľné s rovnakým obdobím minulého roku  .  

Iné ostatné výnosy predstavujú 327,68 tis. €, v čom je zahrnutá refundácia nákladov 

za chránenú dielňu /krajčírstvo/ a tri chránené pracoviská / archív, informátor, 

monitorovacie centrum /, platby za klinické skúšky liekov . 

 

V roku 2025 boli nemocnici poskytnuté  dary v celkovej hodnote 69,50 tis. €. 

V tejto položke sú zúčtované výnosy z odpisov darovaných investícií. 

V položke dotácie: 1 055,63 tis. € je zahrnuté rozpustenie odpisov už 

zaradenej stavby a zdravotnej techniky z eurofondov , z eurofondov súvisiacich 

s pandémiou Covid a z eurofondov na 5 ks sanitiek pre ZZS. 

Nadácia ŽP, a.s. darovala 5 000 € na zakúpenie interiérového vybavenia 

detského oddelenia a poskytla bezdotykové teplomery v hodnote 3 972 €. 

Ing.Ľ.Ihring daroval chirurgickému oddeleniu 10  000 €. 

Mesto Brezno poskytlo dotáciu na opravu a údržbu detského oddelenia 

6 400 € a na zakúpenie CRP prístroja  1 115 € pre detskú ambulanciu, na 

rekonštrukciu  GPO poskytlo dotáciu vo výške 11  240 €. Ďalej poskytla 

dotáciu na opravy a údržbu očnej ambulancie MUDr. Wolframovej vo 
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výške 5 000 € a 2 000 € prispela na interiérové vybavenie CT pracoviska. 

Spolu to je 25 755 €. 

Čiastku 6 000 €  darovala Nadácia Coop Jednota pre neurologické 

oddelenie. 

Ďalšie sponzorské prostriedky poskytli aj Stromček šťastia, Ecohome 

B.Bystrica,  Tomba s.r.o.Lopej , Schwabe Slovakia s.r.o. a Nadácia 

križovatka. 

 

Formou 2% z dane nemocnica získala 21,55 tis. € , ktoré budú použité v roku 

2026.V roku 2025 boli použité prostriedky z predchádzajúceho obdobia a to na 

zakúpenie sanitného vozidla a rekonštrukciu gynekologicko-pôrodníckeho 

oddelenia. 

 

Podnikateľská činnosť 

Nemocnica s poliklinikou Brezno, n. o. môže tiež podnikať na základe 

živnostenského povolenia s podmienkou, že zdroje získané z podnikateľských 

činností musí reinvestovať do predmetu hlavnej činnosti – skvalitnenie 

poskytovania zdravotníckej starostlivosti.  

Predmety podnikania Nemocnice s poliklinikou Brezno, n. o. sú: 

1. služby centrálnej sterilizácie  

2. prevádzkovanie odstavných plôch pre motorové vozidlá 

3. pranie prádla (okrem chemického čistenia) 

4. pohostinská činnosť 

5. podnikanie v oblasti nakladania s nebezpečným odpadom 

6. rozmnožovanie a kopírovanie 

7. odevná výroba 

8. poskytovanie služieb súvisiacich so starostlivosťou o  zvieratá 

9.  podnikanie v oblasti nakladania s odpadom 

10.reklamné a marketingové služby 

11.mimoškolská vzdelávacia činnosť 

12.pneuservisné práce 

Tržby z predmetnej podnikateľskej činnosti / mimo prenájmu/ predstavujú 63,65 

tis.€. 
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2.3.3. Aktíva, pasíva 

Aktíva NsP Brezno, n. o. predstavovali k 31. decembru 2025 výšku 18 

222 tis. €. Pri porovnaní s rokom 2024 / 16 814 tis. €/, došlo k nárastu 

celkových aktív o 1 408 tis. €. 

 

 

Štruktúra aktív za r. 2025 v porovnaní s rokom 2024 je uvedená v tabuľke č.7. 

Tabuľka č.7: 

Aktíva Stav k 31. 12. 2025 Stav k 31. 12. 2024 

Dlhodobý nehmotný majetok 154 734 0 

Dlhodobý hmotný majetok 9 953 550 11 031 233 

Dlhodobý finančný majetok  124 892 124 892 

Zásoby 114 211 107 482 

Finančný majetok 2 309 870  2 293 682 

Pohľadávky 5 528 037 3 221 574 

Časové rozlíšenie 36 602 35 505 

 

Pasíva , ktoré v celkovom úhrne predstavujú 18 222 tis. € zahŕňajú vlastné zdroje vo 

výške 2 282 tis. € , cudzie zdroje vo výške 5 725 tis. € a časové rozlíšenie v čiastke 

10 215 tis. €. / tab. č. 8/  

Tabuľka č. 8: 

Pasíva Stav k 31. 12. 2025 Stav k 31. 12. 2024 

Vlastné zdroje 2 281 674 2 660 224 

Cudzie zdroje 5 725 471 5 260 346 

-v tom:rezervy 759 133  784 194 

           dlhodobé záväzky 156 419 199 582 

           krátkodobé záväzky 4 809 919 4 276 570 

           bankové výpomoci 0 0 

Časové rozlíšenie 10 214 751 8 893 798 
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Nemocnica eviduje pohľadávky hlavne voči zdravotným poisťovniam, tieto 

predstavujú 98,86 % všetkých pohľadávok. Sumár pohľadávok po lehote splatnosti 

predstavuje 28,49 tis. €.  

Záväzky  po lehote splatnosti predstavujú   1 867,75 tis.  €, čo je 37,61 % celkových 

záväzkov. Podstatnú časť záväzkov tvoria záväzky voči dodávateľom liekov 

a špeciálneho zdravotníckeho materiálu . 

Avšak, a to je treba zdôrazniť, že nemocnica od jej transformácie / t.j. od 1.1.2003 / si 

riadne a včas plní všetky svoje odvodové a daňové povinnosti.  

2.3.4. Hospodársky výsledok 

Hospodársky výsledok v sledovanom období  predstavuje stratu  378,55 tis. € . Tento 

hospodársky výsledok je oproti rovnakému obdobiu minulého roku, keď sme vykázali 

stratu 199,33  tis. € horší o 179,15 tis. €. Rozpočet  v jeho nákladovej časti    je 

prekročený / čerpanie na 101,99 %/. Výnosová časť nie je naplnená na 100,69 %/. 

Na strane výnosov sme hlavne v 1. štvrťroku „ zápasili “ so zdravotnými 

poisťovňami, ktoré nám od začiatku roku nekompenzovali nárast osobných 

nákladov , ktorý mesačne predstavoval 185 tis.€, za rok je to 2  220 tis. €,  

a to z dôvodu, že nebola aplikovaná programová vyhláška, ktorá stanovuje 

minimálnu celkovú sumu v eurách pre jednotlivé typy zdravotnej starostlivosti 

pre jednotlivé ZP na rok 2025 z celkovej sumy výdavkov na zdravotnú 

starostlivosť v rozpočte, čím sme od 1.1.2025 boli  nedofinancovaní .  

 Finančná situácia bola   najhoršia  za posledné obdobia. Do 30.6.2025 

prebehlo niekoľko rokovaní na úrovni Asociácie nemocníc, ako aj Ministerstva 

zdravotníctva , no požiadavky ANS v objeme 130 miliónov boli vyrokované vo 

výške 80-85 miliónov, čo je nedostatočné. V našej nemocnici  formou Dodatkov 

k zmluvám so zdravotnými poisťovňami došlo k  navýšeniu, ktoré predstavovalo 

asi 60 % potreby / 110 tis. € mesačne, ale v  závislosti od produkcie /.  

Našou snahou bolo racionálne a efektívne vynakladanie prostriedkov ,keďže na 

strane nákladov vzrástli vstupy  v dôsledku zvýšenej DPH od 1.12025  

a pociťovali sme finančnú záťaž aj v dôsledku Memoranda LOZ a MZ SR / 

nárast platov lekárov od 1.3.2025 /čo nám, ale aj ostatným nemocniciam 

spôsobovalo nemalé problémy.   
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Koncom júna 2025 bolo podpísané Memorandom medzi MZ SR a ANS, 

AŠN a zdravotnými poisťovňami o nastolení spravodlivosti vo financovaní 

ústavnej zdravotnej starostlivosti s prísľubom uvoľnenia dodatočných zdrojov 

pre členské nemocnice ANS. 

Preto cieľom  v druhom polroku a hlavne v poslednom kvartáli  bolo navýšiť 

výkony, aby zmluvne dohodnuté prospektívne rozpočty sme nielenže napĺňali, 

ale začali ich prekračovať. Jediným spôsobom, ako dosiahnuť plánované  

výnosy je produkcia, pretože do budúcna systém financovania od zdravotných 

poisťovní bude  postupný prechod z paušálnych limitov na tzv. „ full DRG“.  

 

 

2.3.5. Následné udalosti: 

 

NsP Brezno, n.o. v decembri 2025 uzatvorila Zmluvu o poskytnutí nenávratného 

finančného príspevku na Projekt: Podpora poskytovania ambulantnej zdravotnej 

starostlivosti v rámci budovania RCIS v NsP Brezno s celkovou výškou 

oprávnených výdavkov  2 613 516,25 € s 8% spoluúčasťou nemocnice. Príspevok 

bude použitý na výstavbu nového fyziatricko -rehabilitačného oddelenia a materiálno-

technického vybavenia pre ambulantnú časť nemocnice. 
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Príloha:                                                    

Zoznam obstaraných investícií za rok 2025                  

   
Názov firma Účel  Suma  € 

Umstav s. r. o  rozvod mediciálnych plynov O2  1 905,00 

Stanislav Hoda - 

HODASTAV  

rekonštrukcia LDCH  40 701,04 

NEMI TRADE s. r. o.  montáž + zníženie stropu  11 241,19 

SPEDOS - SLOVENSKO s. 

r. o.  

automatické dvere  6 211,50 

NEMI TRADE s. r. o.  hliníkové lamely + montáž  1 426,57 

Umstav s. r. o  kyslík O2 - rozvody 

medicinálnych plynov 

1 990,00 

Umstav s. r. o  kyslík O2 - rozvody 

medicinálnych plynov 

5 870,00 

RADIX MEDICAL spol. s 

r. o.  

Dermatom motor + pedal  3 636,19 

EPION s. r. o.,  C -rameno mobilné Cios Flow 86 100,00 

RADIX MEDICAL spol. s 

r. o.  

Hysteroskop  4 834,74 

Dr Medica Sp z o. o. prístroj na masáž srdca - ZOLL 

Autopulse 

3 173,40 

Alza SK s. r. o. pevný disk - 8ks ( celok)  2 271,20 

Dr Medica Sp z o. o. sonograf  10 799,40 

JK TRANDING s. r. o.  CRP prístroj  1 115,00 

BK- TECH s. r. o  dodávka a montáž klimatizácie  1 460,70 

Alza SK s. r. o. server NAS QNAP S-8329XU-

RP4G 

1 508,53 

MIVAX s. r. o. Spirometer - Spirobank II  1 124,22 

Selvit s. r. o.  ZOLL Defibrilátor  1 457,55 

Emergency Support s. r. o.  Volkswagen Transporter T6  16 000,00 

Doúčtovanie sanitiek 

MASTER 1 , 2 

Master sanitka  3 165,36 

Andrej Babáč  Sanitka FORD TRANSIT  27 000,00 

C Automobil Import, s. r .o,  CITROEN C 3 MAX PureTech  13 490,00 

Performance  Záložný server + príslušenstvo  120 979,81 
SPOLU  367 461,40 
 
 
 
 
 
 
V Brezne, máj 2026                                             PhDr.Bc.Tomáš Mydlo,MBA, riaditeľ 
                                                                              Nemocnica s poliklinikou Brezno, n.o. 
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